I Presidente della Regione, Augusto Rollandin, richiama:

e il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 luglio
2006, relativo al Fondo Sociale Europeo;

e il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, dell’l1 luglio 2006, recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo e sul Fondo di coesione, ed in particolare I’art. 56, comma 1;

e il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione, dell’ 8 dicembre 2006, che
stabilisce modalita di applicazione del regolamento (CE) 1083/2006 del Consiglio;

e la Decisione della Commissione C(2007) 3329 del 13 luglio 2007 che approva il Quadro
Strategico Nazionale per la politica regionale di sviluppo 2007-2013;

e Jla Decisione della Commissione C(2007) 5530 del 9 novembre 2007 che adotta il
Programma Operativo per I’intervento comunitario del Fondo Sociale Europeo ai fini
dell’obiettivo “Competitivita regionale e occupazione” nella regione Valle d'Aosta in
Italia.

Richiama le deliberazioni della Giunta regionale:

e n. 745 del 3 marzo 2003 con la quale ¢ stato approvato il dispositivo regionale di
accreditamento delle sedi formative per I’attuazione di azioni a cofinanziamento col
Fondo Sociale Europeo;

e n. 1643 in data 24 maggio 2004, con la quale sono state approvate modifiche alle
Direttive regionali per la realizzazione di attivita cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo
Obiettivo 3 e successive modificazioni contenute nelle DGR nn. 2531/2004 e 1194/2006;

e n. 1940 del 14 giugno 2004, recante “Direttiva sulla gestione del sistema dei crediti
formativi nell’ambito della formazione professionale, in attuazione dell’art. 19 comma a)
della legge regionale 31 marzo 2003, n. 7;

e n. 1489 del 16 maggio 2008, concernente 1’approvazione del Documento unitario di
programmazione (DUP) per la politica regionale di sviluppo 2007-2013, nel quale sono
indicati gli obiettivi e le priorita di intervento per la nuova programmazione, approvato
con deliberazione della Giunta regionale n. 4196, in data 7 dicembre 2005.

Riferisce che, al fine di intervenire sugli squilibri qualitativi del mercato del lavoro, in particolare
nell’attuale congiuntura economica che vede aumentare il rischio di una progressiva
marginalizzazione dei soggetti piu deboli del mercato del lavoro, si rende necessario attivare
interventi finalizzati a favorire nelle persone disoccupate, in CIGS, mobilita o a rischio di perdita
del lavoro, lo sviluppo di competenze auto orientative e l'adeguamento del bagaglio di
competenze professionali possedute alle esigenze di maggiore professionalizzazione manifestate
dalle aziende.

Informa, a tale proposito, che si intende attivare un'offerta di tirocini e di formazione
individualizzata, coordinata dal Centro Orientamento dell’Agenzia regionale del lavoro che
raccoglie le esigenze formative dei lavoratori e concorda con gli stessi 1 progetti di riconversione
e reinserimento professionale.

Rende noto che tali interventi saranno realizzati in attuazione ed in conformita con il Programma
Operativo Occupazione 2007/2013, Obiettivo Competitivita regionale e occupazione, Asse B -
Occupabilita - attraverso I’emissione di un Avviso Pubblico denominato “Invito a presentare
progetti da realizzare con il contributo del Fondo Sociale Europeo 2007/2013 “Interventi



finalizzati alla professionalizzazione e all’occupabilita dei lavoratori e delle lavoratrici” - Anno
2009 - Invito 1/2009 -, contenuto nell’allegato 1 alla presente deliberazione.

Fa presente che i progetti presentati dovranno essere formulati in coerenza con le schede
intervento, contenute nell’allegato 2 alla presente deliberazione, che definiscono criteri di
ammissibilita, finalita delle operazioni, caratteristiche tecniche e standard relativi alle azioni ed
interventi oggetto dell’Invito sopraccitato.

Fa presente inoltre che i progetti dovranno essere formulati ed inviati secondo le modalita e nei
termini esposti nei succitati allegati 1 e 2.

Riferisce che la valutazione dei progetti presentati a valere sull’invito pubblico in oggetto sara
effettuata da un Nucleo di valutazione la cui istituzione sara oggetto di successiva deliberazione.

Rammenta che, al termine delle istruttorie relative ai progetti prevenuti nell’ambito della
scadenza prevista, verranno redatte le graduatorie per Scheda intervento, in ordine al punteggio
conseguito, che consentiranno di finanziare le attivita in esse comprese, sulla base delle
disponibilita finanziarie e delle priorita programmatiche regionali.

Riferisce che il presente Invito stanzia come spesa totale presunta Euro 1.508.400,00
(unmilionecinquecentoottomilaquattrocento/00), al capitolo 30055 “Spese per I’attuazione di
interventi oggetto di contributo del Fondo Sociale Europeo (FSE) e del Fondo di Rotazione
statale - Programma Obiettivo 2 Occupazione 2007/2013” richiesta n. 14214 “Spese per
I’attuazione di interventi oggetto di contributo del fondo Sociale Europeo (FSE) e del Fondo di
Rotazione statale - Programma Obiettivo 2 Occupazione 2007/2013.

LA GIUNTA REGIONALE

e preso atto di quanto sopra riferito dal Presidente della Regione, Augusto Rollandin;

richiamata la deliberazione della Giunta n. 2507 del 29 agosto 2008 concernente
I'approvazione del bilancio di gestione, per il triennio 2008/2010, con attribuzione alle
strutture dirigenziali di quote di bilancio e degli obiettivi gestionali correlati e di disposizioni

applicative, con decorrenza 1° settembre 2008;

e visto il parere favorevole rilasciato dal Direttore dell’ Agenzia regionale del lavoro ai sensi
del combinato disposto degli artt. 13, comma 1, lettera e) e 59, comma 2 della legge
regionale n. 45/1995, sulla legittimita della presente proposta di deliberazione;

e ad unanimita di voti favorevoli,

DELIBERA

1. di approvare, in attuazione del Programma Operativo Occupazione 2007/2013, 1’“Invito a
presentare progetti da realizzare con il contributo del Fondo Sociale Europeo 2007/2013
Interventi finalizzati alla professionalizzazione e all’occupabilita dei lavoratori e delle
lavoratrici” — Anno 2009 - Invito 1/2009”, del valore presunto totale di Euro 1.508.400,00, IVA
inclusa, che rappresenta I’allegato n. 1 alla presente deliberazione e che comprende altresi le
schede intervento che descrivono le caratteristiche tecniche, gli standard ed i vincoli relativi alle



azioni oggetto dell’Invito, costituenti I’allegato n. 2 alla presente deliberazione, della quale
costituiscono parte integrante e sostanziale;

2. di prenotare la somma di Euro 1.508.400,00 (unmilionecinquecentoottomilaquattrocento/00),
cosi suddivisa per annualita:

- per 1’anno 2009 per € 603.360,00 (seicentotremilatrecentosessanta/00) Iva inclusa;

- per 1’anno 2010 per € 603.360,00 (seicentotremilatrecentosessanta/00) Iva inclusa;

- per 1’anno 2011 per € 301.680,00 (trecentounmilaseicentottanta/00) Iva Inclusa;

con imputazione sul capitolo Capitolo n. 30055 “Spese per 1’attuazione di interventi oggetto di
contributo del Fondo Sociale Europeo (FSE), del Fondo di Rotazione statale ¢ del cofinanziamento
regionale — Programma Obiettivo 2 — Occupazione 2007/2013”, Richiesta n. 14214 “Spese per
I’attuazione di interventi oggetto di contributo del Fondo Sociale Europeo (FSE), del Fondo di
Rotazione statale e del cofinanziamento regionale — Programma Obiettivo 2 — Occupazione
2007/2013” del Bilancio della Regione per 1'anno 2008, e del bilancio pluriennale della regione che
presenta la necessaria disponibilita;

3. di dare atto che con successiva deliberazione si procedera alla nomina del nucleo per la
valutazione dei progetti;

4. di pubblicare per estratto la presente deliberazione sul bollettino Ufficiale della Regione.



All. n. 1 alla DGR n. 3729 del 12/12/2008

INVITO A PRESENTARE PROGETTI DA REALIZZARE CON IL CONTRIBUTO DEL FONDO
SOCIALE EUROPEO 2007/2013 - ANNO 20009 -.

INVITO N. 1/2009 “Interventi finalizzati alla professionalizzazione e all’occupabilita”
DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL LAVORO

PREMESSA

Nell’ambito delle attivita previste dal Fondo Sociale Europeo relativamente al Programma Operativo
Occupazione della Regione Valle d’Aosta Obiettivo Competitivita regionale e occupazione 2007/2013, la
Regione Autonoma Valle d’Aosta adotta il presente avviso pubblico in coerenza ed attuazione:

- del Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 Iuglio 2006,

relativo al Fondo Sociale Europeo;

- del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, dell’11 luglio 2006 recante disposizioni

generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di

coesione, e in particolare I’art. 56, comma 1;

- del Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione, dell’8 dicembre 2006, che stabilisce

modalita di applicazione del regolamento (CE) 1083/2006 del Consiglio;

- della Decisione della Commissione C(2007) 3329 del 13 luglio 2007 che approva il Quadro

Strategico Nazionale per la Politica regionale di sviluppo 2007/2013;

- della Decisione della Commissione C(2007) 5530 del 9 novembre 2007 che adotta il programma
operativo per I’intervento comunitario del Fondo sociale europeo ai fini dell’obiettivo “Competitivita
regionale e occupazione” nella regione Valle d'Aosta in Italia;

- della Deliberazione della Giunta regionale n. 1489 del 16 maggio 2008, concernente I’approvazione

del Documento Unitario di Programmazione (DUP) per la politica regionale di sviluppo 2007/2013.

La presente procedura di selezione, nell’ambito di quanto stabilito dal Programma Operativo Occupazione
2007/2013 e dal DUP, definisce, unitamente alle Direttive regionali per la gestione di interventi formativi
oggetto di cofinanziamento del FSE, approvate con Deliberazione della Giunta regionale n. 1643 del 24
maggio 2004 e s.m.i., il quadro necessario per la proposizione e la valutazione degli interventi previsti dal
succitato Programma.

Detta procedura definisce altresi le risorse finanziarie disponibili, nonché i tempi e le modalita di
presentazione dei progetti.

Art. 1 Finalita generali.
11 presente avviso finanzia interventi volti a attuare misure attive e preventive sul mercato del lavoro.

Art. 2 Interventi finanziabili.

Sono finanziabili sul presente invito gli interventi indicati nelle schede intervento allegate al presente
Invito, di cui ne costituiscono parte integrante.

Gli interventi saranno finanziati a valere sul PO Occupazione Obiettivo Competitivita regionale e
occupazione del Fondo Sociale Europeo 2007/2013.



Art. 3 Durata dell’invito.
I1 presente invito ha validita dalla data di pubblicazione sino al 27 gennaio 2009.

Art. 4 Priorita.

I progetti dovranno tenere conto dei principi orizzontali comunitari contenuti nel PO Occupazione
Obiettivo Competitivita regionale e occupazione del Fondo Sociale Europeo 2007/2013 della Regione
Autonoma Valle d’Aosta in attuazione di quanto previsto dal Regolamento (CE) 1083/2006 e delle
priorita di natura specifica dei singoli Assi di priorita, per le quali si rimanda alle schede intervento
allegate al presente invito.

La valutazione dei progetti terra conto, nell’attribuzione dei punteggi, del conseguimento delle succitate
priorita.

Art. 5 Misure di accompagnamento in favore di soggetti disabili e svantaggiati.

Qualora I’inserimento di uno o piu disabili e/o svantaggiati, in percorsi formativi ¢ di orientamento
ordinari, richieda ’attivazione di apposite azioni volte al sostegno e all’accompagnamento didattico del
percorso formativo dell’allievo ed azioni volte a consentire 1’ottimale frequenza alle attivita formative,
I’operatore interessato puo presentare apposito progetto alla Direzione Agenzia regionale del lavoro -
Centro per il diritto al lavoro delle persone disabili e svantaggiate.

La Direzione provvedera, previa valutazione del progetto presentato, ad erogare un finanziamento
integrativo, finalizzato alla realizzazione degli interventi di sostegno ed accompagnamento.

Art. 6 Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti.
Le schede intervento contenute nell’allegato al presente invito definiscono i soggetti titolati a presentare
progetti e le relative condizioni di ammissibilita.

Art. 7 Raggruppamenti

Possono presentare progetti anche raggruppamenti di prestatori di servizi (A.T.I.) gia formalmente
costituiti e  composti da almeno un soggetto che possieda i requisiti richiesti dalla singola scheda
intervento. Nel caso di A.T.I. costituite per la realizzazione di attivita di formazione professionale, ¢
richiesto che ciascun soggetto che si preveda impegnato nella realizzazione di attivita di formazione
professionale risulti individualmente accreditato.

Qualora il progetto sia proposto da un costituendo raggruppamento di prestatori di servizi (costituenda
A.T.L), i prestatori di servizi dovranno costituire o dichiarare I’intenzione di costituire, a finanziamento
approvato, il raggruppamento medesimo indicando sin dal momento della presentazione del progetto il
soggetto capogruppo al quale conferiscono mandato.

La dichiarazione di intenti, nel caso di impegno alla costituzione di un raggruppamento, deve specificare
le parti di attivita che saranno eseguite dai singoli prestatori di servizi e contenere 1’impegno che, in caso
di approvazione del progetto, gli stessi si conformeranno alla disciplina prevista dall’art. 37 Decreto
legislativo n. 163 del 12 aprile 2006 e s.m.i..

In questo caso la presentazione del progetto deve essere sottoscritta da tutti i proponenti se il
raggruppamento non ¢ ancora stato costituito, ovvero dal soggetto capofila se gia costituita. Si rimanda,
per quanto non specificato, all’art. 37 del Decreto legislativo n. 163 del 12 aprile 2006 e s.m.i..

Art. 8 Soggetto attuatore

Di norma, il soggetto attuatore & il proponente I’intervento. E comunque ammessa la non coincidenza fra
attuatore e proponente nei seguenti casi:

a) organismi di formazione accreditati che realizzano, in qualita di attuatori, attivitad formativa proposta da
una o piu imprese, loro consorzi e associazioni e da organismi bilaterali, configurati come proponenti e
non in grado di attuare I’intervento autonomamente, e finalizzata alla formazione e all’aggiornamento dei



propri occupati, anche stagionali, interinali, a termine e a tempo parziale, sulla base di specifici
fabbisogni;

b) organismi di formazione accreditati che realizzano, in qualita di attuatori, attivita formativa, sulla base
di specifici fabbisogni evidenziati da Istituzioni scolastiche ed Universita, costituiti in tal senso come
proponenti;

d) organismi specificatamente indicati in sede di offerta in risposta ad un bando o invito pubblico che
realizzano, in qualita di attuatori, attivita di orientamento sulla base di specifici fabbisogni evidenziati da
Istituzioni scolastiche ed Universita, costituiti in tal senso come proponenti.

In caso di ricorso all’articolazione proponente/attuatore e con 1’eccezione dei raggruppamenti e degli
interventi proposti ai sensi dell’art. 9 del presente invito, la titolarita del finanziamento e del rapporto
convenzionale con I’ Amministrazione regionale ¢ posta in capo all’attuatore.

11 soggetto proponente che si avvale di un soggetto attuatore esercita nei confronti di tale soggetto ruoli
attivi di:

— definizione delle motivazioni e delle finalita del progetto;

— validazione delle modalita di realizzazione;

— monitoraggio in itinere del rispetto, da parte dell’attuatore, degli obiettivi e delle modalita di
realizzazione;

— valutazione finale del progetto.

In ragione di tali ruoli, il proponente coadiuva I’Amministrazione regionale nei compiti di monitoraggio e
vigilanza ad essa propri, segnalando tempestivamente eventuali criticita riscontrate.

11 rapporto tra proponente ed attuatore deve essere regolato attraverso apposito documento, esplicitamente
riferito al progetto, indicante i ruoli reciproci e sottoscritto dai legali rappresentanti dei soggetti interessati.
Detto documento deve essere allegato alla richiesta di ammissione a valutazione e finanziamento.

La mancanza di tale documento comporta I’esclusione del progetto.

Art. 9 Interventi proposti da Enti ed Aziende pubblici non attuatori

E facoltd degli enti e delle aziende pubbliche che non intendano attuare direttamente iniziative non
formative di proporre le stesse indicando tale intenzione, sotto impegno di individuare, in caso di
assegnazione, il soggetto attuatore attraverso esperimento delle procedure previste dalla normativa in
materia di appalti pubblici di servizi.

Il titolare del rapporto convenzionale con 1’amministrazione regionale resta in questo caso ’ente o
’azienda pubblica proponente.

Art. 10 Soggetti promotori

E facolta del soggetto attuatore accompagnare la presentazione delle proposte progettuali con ’adesione di
uno o piu promotori, intesi come soggetti espressione di attori e bisogni della collettivita locale.
L’adesione, finalizzata a favorire il radicamento degli interventi sul territorio ed a realizzare una maggiore
diffusione delle potenzialita del Fondo Sociale Europeo, deve essere documentata da una lettera di intenti
sottoscritta dal rappresentante legale e indicante le motivazioni del sostegno apportato.

Art. 11 Soggetti attivi

E facolta del soggetto attuatore indicare, in sede di progetto o preliminarmente all’intervento, la presenza
di eventuali soggetti attivi, intesi come soggetti terzi portatori di specifiche competenze e/o di proprie
strutture organizzative, che partecipano all’attuazione del progetto in una delle seguenti forme:

- delega di attivita, cosi come normato agli artt. 53, 54 e 55 delle Direttive regionali per la realizzazione di
attivita finanziate dal F.S.E. approvate con D.G.R. 1643 del 24 maggio 2004 e s.m.i.;

- costituzione di raggruppamenti (ATI/ATS);



- partner realizzativi, da intendersi quali soggetti per i quali intercorre un vincolo associativo o societario o
consortile. In questo caso il rapporto tra tali Soggetti non ¢ configurabile come delega a terzi ed ¢
assimilabile ad un mandato senza rappresentanza.

L’Ente attuatore rimane comunque unico interlocutore responsabile nei confronti della Amministrazione
Regionale.

Art. 12 Termini per la presentazione dei progetti e della richiesta di ammissione a valutazione e
finanziamento

La scadenza per la presentazione dei progetti e delle relative richieste di ammissione a valutazione e
finanziamento ¢ fissata per le ore 17.00 del giorno martedi 27 gennaio 2009.

Art. 13 Modalita di compilazione dei progetti

I progetti devono essere redatti su apposito formulario. Il formulario sara reso disponibile per la
compilazione sul sito internet della Regione Autonoma Valle d’Aosta: www.regione.vda.it.

La compilazione sara guidata da una procedura informatizzata utilizzabile direttamente sul sito indicato.
Verra resa altresi disponibile una Guida alla compilazione in linea. Il formulario, contenente il progetto
per il quale si richiede il finanziamento, dovra essere consegnato esclusivamente per via elettronica.

Il progetto dovra inoltre esplicitare gli elementi di coerenza con la programmazione nella quale si
inscrive, con particolare riferimento agli obiettivi della programmazione regionale indicati nel
Documento Unitario di Programmazione (DUP). Tali elementi dovranno essere inseriti nel campo
“Contesto, motivazioni e finalita del progetto” presente nella Sezione 3 del Formulario.

Art. 14 Modalita di presentazione delle Richieste di ammissione a valutazione e finanziamento

11 soggetto proponente deve presentare una "Richiesta di ammissione a valutazione e finanziamento", da
predisporre in bollo su apposito modulo, disponibile anch’esso sul sito internet della Regione Autonoma
Valle d’Aosta.

La “Richiesta di ammissione a valutazione e finanziamento™:

- deve essere predisposta in originale ed in forma cartacea;

- sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto proponente in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta e presentata unitamente ad una fotocopia di un documento di identita o di riconoscimento del
soggetto firmatario, ai sensi dell’art. 35 della L.r. 06/08/2007 n. 19;

- dovra essere consegnata successivamente all'invio elettronico del/dei Formulario/i, e 1'accettazione della
stessa € subordinata alla verifica dell'avvenuto invio elettronico dei progetti cui si riferisce;

- dovra pervenire entro le ore 17.00 del giorno di scadenza, presso la Regione Valle d’Aosta — Direzione
Agenzia regionale del Lavoro -Via Garin, 1 Aosta;

- pud essere consegnata a mano nell’orario 9.00-12.00, dal lunedi al venerdi, oppure inviata per
raccomandata all’indirizzo sopra indicato. Nella giornata di scadenza del presente invito, indicata all’art.
12, le richieste potranno essere consegnate anche in orario: 15.00 — 17.00. Il proponente che invii la
domanda per posta ¢ responsabile del suo arrivo presso 1’Ufficio regionale competente, entro la scadenza
indicata.

La Regione Valle d’Aosta non si assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi del servizio postale.
Non fa fede il timbro postale.

Sul plico dovra sempre essere riportata la dicitura “Invito a presentare progetti n. 1/2009.

Nel caso di progetti presentati da:

a) un soggetto proponente diverso dal soggetto attuatore;

b) un raggruppamento di prestatori di servizi

dovra essere predisposta una singola richiesta di finanziamento per ciascun progetto presentato.

E ammessa la presentazione di una sola richiesta di finanziamento esclusivamente nel caso di progetti



presentati da un unico soggetto attuatore.
Alla richiesta di finanziamento dovra essere allegata la seguente documentazione obbligatoria:

1. DOCUMENTAZIONE PER SOGGETTI NON ACCREDITATI

a) copia dello Statuto e dell’atto costitutivo e delle eventuali modifiche e/o integrazioni. Ai sensi del
D.P.R. 445/2000 i proponenti che abbiano gia presentato tale documentazione in altro procedimento
gestito dalla Direzione Agenzia regionale del Lavoro possono esimersi dalla presentazione, dichiarando in
quale procedura la documentazione ¢ stata prodotta ed attestando che i1 dati contenuti nella
documentazione non sono stati oggetto di modifica.

b) dichiarazione sostitutiva di atto notorio (ALL. N. I alla Richiesta di Finanziamento), ai sensi del T.U.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenti amministrativi (D.P.R. 445 del
28/12/2000) e della Legge regionale n. 19/2007, attestante:

i. il nominativo del legale rappresentante ¢ I’idoneita dei suoi poteri per la sottoscrizione della
documentazione relativa al presente invito;

ii. I’assenza di condizioni di esclusione previste dall’articolo 38 del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n.
163 e s.m.i.;

¢) dichiarazione resa dal legale rappresentante, a pena di esclusione, che il soggetto proponente e
attuatore ¢ in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, dalla quale risulti
I’ottemperanza alle norme dell’art. 17 della legge n. 68/99 (ALL. N. 2 alla Richiesta di Finanziamento).
Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

d) ogni altra documentazione richiesta dalle schede intervento allegate al presente invito.

Gli Enti pubblici territoriali e le Istituzioni scolastiche pubbliche non accreditate sono tenuti a presentare
unicamente la documentazione di cui ai punti b) punto i, ¢ d).

2. DOCUMENTAZIONE PER SOGGETTI ACCREDITATI

a) dichiarazione sostitutiva di atto notorio (ALL. N. I alla Richiesta di Finanziamento), ai sensi del T.U.
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenti amministrativi (D.P.R. 445 del
28/12/2000) e della Legge regionale n. 19/2007, attestante:

i. il nominativo del legale rappresentante e [’idoneitd dei suoi poteri per la sottoscrizione della
documentazione relativa al presente invito;

ii. I’assenza di condizioni di esclusione previste dall’articolo 38 del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n.
163 e s.m.i.;

b) dichiarazione resa dal legale rappresentante, a pena di esclusione, che il soggetto proponente e
attuatore ¢ in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, dalla quale risulti
I’ottemperanza alle norme dell’art. 17 della legge n. 68/99 (ALL. N. 2 alla Richiesta di Finanziamento).
Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

¢) ogni altra documentazione richiesta dalle schede intervento allegate al presente invito.

Le istituzioni scolastiche pubbliche accreditate sono tenute a presentare unicamente la documentazione di
cui ai punti a) ed e).



3. PROPONENTE-ATTUATORE.

Per i progetti che prevedono un soggetto attuatore diverso dal soggetto proponente, la domanda di
ammissione a valutazione e finanziamento deve essere sottoscritta dai legali rappresentanti dei soggetti
proponente ed attuatore, e la documentazione di cui sopra deve essere prodotta per entrambi i soggetti.
Oltre alla documentazione di cui sopra dovra inoltre essere allegato, a pena di esclusione, il documento
che regola il rapporto tra proponente ed attuatore, redatto secondo quanto indicato all’art. 8 e sottoscritto
dalle persone che esercitano la legale rappresentanza dei soggetti interessati.

4. RAGGRUPPAMENTI DI PRESTATORI DI SERVIZI.

In caso di raggruppamenti di prestatori di servizi (A.T.I.) non ancora costituito la richiesta di
finanziamento dovra essere firmata dai rappresentanti legali di tutti i prestatori di servizi che si intendono
costituire il raggruppamento stesso e la documentazione sopra indicata deve essere presentata, a pena di
esclusione, da ogni prestatore di servizi componente del raggruppamento.

Per i raggruppamenti ¢ inoltre necessario presentare:

a) Per le ATI o Consorzi di scopo gia costituiti: atto notarile di costituzione.

b) Per le ATI o Consorzi di scopo non ancora costituiti: la dichiarazione di intenti, con 1’indicazione del
soggetto capogruppo, dei compiti di ogni componente I’ATI/ATS/Consorzio ¢ 1’impegno a conformarsi
alla disciplina di cui all’art. 37 del Decreto legislativo n. 163 del 12 aprile 2006 e s.m.i..

Art. 15 Ammissibilita a valutazione

I progetti sono ritenuti ammissibili se:

— pervenuti entro la data di scadenza indicata nell’articolo 12 del presente invito;

— presentati da soggetto ammissibile;

— compilati sull’apposito formulario;

— completi delle informazioni richieste;

— corredati dalla relativa Richiesta di ammissione a valutazione e finanziamento, compilata in ogni sua
parte, in bollo, e da ogni altra documentazione richiesta, secondo le modalita previste all’art. 14.
L’istruttoria di ammissibilita verra eseguita a cura della Direzione Agenzia regionale del lavoro.

Le domande ammissibili saranno sottoposte a successiva valutazione.

La Direzione Agenzia regionale del lavoro potra richiedere, ai sensi dell’art. 46 del Decreto lgs. n.
163/2006 e s.m.i., nei limiti previsti dagli articoli da 38 a 45, di completare o di fornire chiarimenti in
ordine al contenuto dei certificati, documenti e dichiarazioni presentate.

Art. 16 Valutazione dei progetti

Le operazioni di valutazione saranno effettuate da un nucleo di valutazione nominato dalla Giunta
regionale.

I progetti presentati che risulteranno non conformi ai requisiti minimi di ammissibilita ed agli obiettivi
previsti, cosi come indicato nella “scheda intervento” saranno considerati inammissibili, e pertanto non
accederanno alla fase di valutazione tecnica.

Sara facolta del nucleo di valutazione richiedere chiarimenti sui progetti.

La valutazione dei progetti sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

a) qualita dell’analisi del bisogno ¢ del contesto (fino a 30 punti)

b) giudizio di coerenza strategica e integrazione (fino a 15 punti)

¢) qualita progettuale (fino a 30 punti)

d) significativita della proposta (fino a 15 punti)



e) sostenibilita economica (fino a 10 punti)
I progetti saranno giudicati finanziabili al raggiungimento di un punteggio minimo globale di 50/100.

Art. 17 Approvazione graduatorie

La Regione Valle d’Aosta approva la graduatoria dei progetti pervenuti entro la scadenza indicata
nell’articolo 12 del presente invito ed approvati a valere su ciascuna scheda intervento, disponendone il
relativo finanziamento.

La Regione provvede alla pubblicazione delle graduatorie sul BUR ed a comunicare, entro 15 giorni dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione, a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, 1’avvenuta approvazione del finanziamento ai soggetti proponenti risultati vincitori.

Art. 18 Risorse disponibili e vincoli finanziari

Per I’attuazione del presente invito ¢ disponibile la cifra complessiva di Euro 1.508.400,00 ripartita sulle
diverse schede intervento allegate al presente invito.

Le risorse stanziate per il finanziamento dei progetti approvati a valere sul presente invito saranno
assegnate ai progetti risultati idonei e finanziabili, sino ad esaurimento delle stesse.

La Regione si riserva la facolta di procedere alla rideterminazione dei costi dei singoli progetti. In caso di
tagli finanziari, il soggetto attuatore ¢ tenuto a riformulare il piano finanziario secondo le indicazioni
fornite dagli uffici regionali.

Non sono finanziabili su questo bando azioni finanziate, in tutto o in parte, sul Piano di sviluppo rurale
della Regione Valle d’Aosta.

I costi massimi ed i parametri di costo/ora/allievo massimi per 1’approvazione dei progetti sono definiti
nelle schede intervento contenute nell’allegato al presente invito e nelle Direttive regionali per la gestione
di interventi formativi oggetto di cofinanziamento del FSE.

Le risorse finanziarie indicate nelle schede intervento sono da intendersi al lordo dell’IVA.

Art. 19 Modalita di finanziamento, adempimenti e vincoli del soggetto finanziato

I soggetti finanziati sono tenuti a conoscere ed applicare la normativa regionale di riferimento per le
attivita formative (leggi e Direttive regionali), nonché la normativa comunitaria in materia (Reg. CE
1083/2006, Reg. CE 1828/2006) e ogni altra norma e provvedimento riferiti alla materia oggetto
dell’intervento.

I soggetti finanziati sono altresi tenuti a rispettare la vigente normativa in materia di raccolta e trattamento
dei dati personali e di tutela delle banche dati.

Art. 20 Diritti sui prodotti delle attivita

I prodotti di qualsiasi natura che dovessero costituire risultato, principale o meno, dei progetti finanziati
sono di proprieta della Regione Valle d'Aosta e non possono essere commercializzati dai soggetti attuatori
dei progetti stessi. Alla conclusione delle attivita copia di tali prodotti dovra essere consegnata alla
Regione.

Art. 21 Informazione e pubblicita
I soggetti finanziati devono attenersi al Regolamento comunitario vigente in tema di informazione e
pubblicita degli interventi dei Fondi strutturali (Reg. CE 1828/20006).

Art. 22 Tutela privacy
I dati dei quali la Regione Valle d’Aosta entra in possesso a seguito del presente bando verranno trattati
nel rispetto del D.Igs. n. 196/2003.



Art 23 Responsabile del procedimento
Ai sensi della L. 241/90 e della l.r. n. 19/2007 la struttura amministrativa responsabile dell’adozione del
presente avviso € la Direzione Agenzia regionale del Lavoro (Dirigente responsabile Nadia Savoini).

Art. 24 Informazioni

Il presente invito ¢ reperibile in internet sul sito della Regione Valle d’Aosta: "www.regione.vda.it".
Informazioni possono inoltre essere richieste alla Direzione Agenzia regionale del Lavoro, scrivendo al
seguente indirizzo di posta elettronica: "assistenzatecnicapor@regione.vda.it".



SCHEDW INTERVENTD - REGIONE VALLE [ADSTA - Programma Operaiive Fondo Socials Europse  (Bozza)

Codice bando

12003

Codice Intervento

S1ZB02

Pubblicazlone su web

[ T

&blita selazions schada

[ T

Programmazlons Z007-2015 Mo @ 5

Dail nuova programmaziona 2007-2013

Agge di fferimenio

F Oecupahifith

Oibietlivi specific di riferimeanto

|sfituzioni ded mancalo del levarn
urnenlare 'ellicienzs, FaMlcaci, la guaith @ Mnclusivyvitd delle Eiuson deld mencas del o

Dbl opermid di idfermenio

F.D] Svilippo dell'alferts di serdis di informaziona
viluppo delloffers di serdz di infformazions diagnosi, ofentamenlta, formazions, medazieone ad
ceompagnamento rivall & rengresso ed slla permanenzs sul mercato ded Bvoro & inocoupal disoccupat
FrJ individui minacciali da dsoccupazions & precenietd cognilivg

Adlivili

E.E&.UE- Migharameants della posizsians nel macalo del lsvors di inoccugel] dsoccupali &
g
persong minscciala & disoocupazions

Inizisfhee rivalie allofsmamanta alls messs in resgeenzs, @ doonoscimento ed alla cerificazione delle
compelenze, ala definizions di percorsi individualizzali & fermazione & di serdas di supporto ivolli al
migloramenio dela pogizons nal mercato del Bvora & noocupalj discocupst @ persons minsociala &
disoccupazions

Categoria di speda |

65 - Islilucani del mercata del lavors

Moniacaggio (SN

Macro obistlivi

I:l Siluppars | circuili della conosoanzs

Pricwila :

1 Mighoramenio & valorzzazions delie risorse umans
ligioramenio & valorizzsrions delle fsorse umans

Obiefivo generales |

1.03  Aurnentare la parecpasons a opparinild fomasthe ngo ullo Fanco defls vils
durnenlane ks paredpazions & opportunild femative lunge tullo Farog dellas vita

Orbieltiva specifico

1.03.02  Accrescers Nuliiizzo di parcorsi inlegrali per inSsimanto @ il reinserimeanio
lavoratieo
Wocresoane 'ulilizzo & percansi inlegali par Nnserimento & i rensaimenio levorativo

Meriticraggio UP

Obie g genersls |

3 Migliorane s condizioni di conlesio per b comgelilivill regianals
lighorane l& condizioni di conlasio per s compelilivild regonale

Ol ltivg specifico |

3.15  Rafforzare gli sinementl per Mnclgions socale @ migliorans |a panecipazions &l
mesrcalo dal lavoro
Raffarzare gli sirurmeant per Findugions sociake @ migliorss | peracipazions sl mecalo dal lavars

TACTD Hpoiega dl Zone

W =Tl aie persone
Assistenza a strubure £ sistem
Kisure dl accompagramento

TIpClogia O] OpEramane

Acgulslzicne dl benl 2 servizl

EDEEE GIERET

| PERCCASI INTEGRAT!




Tipologia dl progetto

PER LAIMSERIMENTD LAVORATIVE

Sololpologa dl progetts per monit

Cggetio dellinteryento da reallzzane

| Formazione Indvidualzzata e dl gruppo finalizzata alfinserimenta & al reinsenmeanto lavorative

Espliciazione sintetica del fabblsogno

-

Gl Interventl sono finallzzall all'acquisizione di competenze funzionall al'cocupablita: polranng
caratterzzarsl In terminl di percorsh bravl formazione orentativa oveero di formazione per
‘aoquisizione  dl specifiche  compelenze  tecrico-professionall  arche  eventualments
capiallzzabll fra loro. | destinatarl dellntensenta saranno Indiiduat dal Centro Orientamento chel
ha anche Il comgplto di coordinare un'offerta integrata @ opporiunita formative, orientative e d
wark experiences finalzzata a faverine 'meedmenta & Il relnsermanto Evorathve

Pertanto, le azionl formative dovranno essere progefiale e gestie in forma Inbegrata con | percors!
dl ofentamento realizzatl daghl operator] el Centro Orientaments e con essl 51 dovranna
coardinare obletiv, templ. modallta di promazione e di_realizzazione

Finaita attese verso | destinatarl
el

Acguisizions & sviluppo O compesenze orientatlve, tecniche @ tecnico-operative Ninalzzate all
noremento dal livello o occupablita gel benanclan

Finalta attase verso | destinatarl
Indirett

Almantazione g2lia rete @ servizl orientatlyl, formathd e di supporto alfinseimento fHesslbll 2
coordinatl gal Cenlroorentamento geirfAgenzla reglonale del lavom

CizponiCillE NNanziana In Eure |

212.400,00

vincoll di @menslonamanss del’
oiferta

Sara inanzlato un soko progetio

Sogqyetl ammeEEl ala preEentaziong
el progett

Organisml o formazlons accredrat

Tondizion @ ammissInINE

ACoredliamento

LI macrotipoiogia farmaziene confinua & permanents

[ macrospoiogia fomazione superiore

[E] macrosipoiogia cbbiigs formativs @ Apprandistato i @650 compress
] macronpoiogia mealta & fasce deto

[ men renlesto

Fanzcpazlone o= progell approal
3l caleal degl mdcatan di eMclenza
&d efficacla

Mon previsia . Presisia

Responsablie scheda Intervento |

Gabriella FRASSY

Diestinatar

Cisoccupall, Lavoraton a dschio di perdiia g2l posto dl lawan

Carateristiche del destinar

| deslinatar saranno segnalatl dal Cendro Onentamento delll'Agenzia reglonale g2l lawon

Eszarcizio del credil formathd |

= W o

Siandand professicnale dl rifenments |

Aflestato inak

Altastato di frequenza

Wincall di progeliazione

| progetil Savranno espomre:

le metodologle didatiche adotiate, fenuto conto gella Mnalta strettamente mirata
alinsanmanio lavorathv

le modallta & aMancamenta del corsist In Ingresso & In Rinere per |a presa In carico deg
fabblsogn crientatel e formathd del corsist In dferimende al loro obletivl professionall e alle
loro competenze pregresss;

le figure & e modalta dl rEccorsa con
sistematicita e fMlessibiita di Intervent;
un cataloge dl massima delle proposte formative e orentathve che polrs essers
Implementato via via nel corse dell'ativita e potra essere ulilizzate dagll operaton del Centro
Crientamenta per favorire nel lavorator Ndentificazione del lara fabblsognl formativ |

| canall & ke sirategle che =) intendone adotiare per promucvers I'nizlatva

le sirategieiad es trasparenza delle competznze in esho, modaita di aMancamento. . jche
garantiscono al corslst 1a possibiita di costrulre & governare Il propro pencorso formathes
anche | capitallzzands pil segmentl formathd

Ie modalita o raceonds con |l Centro Orientamenta fspetta al singoll casl & 13
documentazione In esite al percors!

Ceantma Crlentamento al ine @ garantire una




Vincoll i attuazions Le atilvea formative prevista nizlla presente scheta song configurale Come segus:

L n. & edizioni dl corso sy tematiche t=cnico operative owwero di formazicne orlemtaiiva  defin
lsulla base dele Indicazion] espresse dal candidatl stess! nel collogul con Il Centro Crientamento LA
Hurata prevista per clascuna edizione & di 40 ore. Il numero minimo dl partacipant! € I 5, 1| rumerg
massime dl 15

L n. 35 intervent di formazione Indhidualizzata rivoit 3 OrUppd 03 1 a 4 pariscipant! . Le tematichs]
lsaranno definfte sulla base delle incicazionl espresse dal candidatl nel collogul con Il Centrol
|orientaments.  La  ourata  presista per  clascun  Inferveatn & o 40 org
L agll alevl dovranng essere comispast Ln ‘Indennita di frequenza orana di 2.00 Eurc.elevata 3 §
Euro per colorn che Non percepiscond altr reddsl, Il AMberse selie spese o viagglo &, nel caso 14
formazione abbla una dursia glomaliera parl o superiore alie s2l ore, gele spese dl witto

- dowra essere garaniita la promozione delliniziativa: 1l pland operativo di promazione dovra essens
lplaborats secondo gll standard definlll dalAgenzla del Lavorg 2d essere  valldato dal Cening
|onentamento In fase di avvio del progetio
- & Tatto cbinligo O prevedere lerogazions di un wouchar finallzzato & consentire alle gonne con
jnecessita di cura tamiliare | Nigl 3 carico con meno @ tre annl, anzianl & @satlll con bisognl d
BElElanZa continuata) Faccesso a servizl dl baby-sRling, garderie, assistenza
- la fomnazione orentativa dovra essere reallzzala da un docente con espenenza
ell'oriznamanto professionale documentata da C.V.allegato almeno in fase di awio o2l corso
In @slto al percorsl dovranno essere descntll | nsuliatl ragglundl gal singoll corslst In temini d
mpstanze acquistte | nel caso di paroorsl Tormathi) o @ progetto profzesionale | nel caso d
ErCOrs] arientaiiv).

Standard di costo Costo max ora'allievo parl 3 Ewro 21,00 jper 13 formazione @ gruppo.
per le atlivita formative Indridualizzate & ammesso un costo massimo per parteclpants par a
1500 surd

Standard di durata progetio awa una durata max tiennale e dovra concleders! entro dicembre 2071
dowra essere rsarvata una guoda di min. 15.000 eurp per |3 promogione gel progetio

Priorita @ schaga

Senilzl dl accompagnaments 2 tutaragglo aggluntivl rispetio a specitic! targets max 5 puntl

Priorita parl cpporiuniia e non Espicitazions dele stralegle & modalia praviste attraverso e quall viene garaniia latienzions a
mscriminazions qenere & ale par coporunid per futhl. Max & punt

Qualita o2l parenaato [rell previsle
parnarshlp, meccanismi @ dispasitv
ol Integraziane)

Indicazians dell'eventuale attivazione di retl, parinership o altre forme di partenarato, e della
org specfica furzicne In rpporto all'interverdo. Max 5 purndl




SOHEDR INTERVENTO - REGIONE VALLE DAOSTA - Programma Operative Fonda Sociale Ewopsa (Bozza)

Codice bando

12003

Codice Interventa

212803

Pubblicazlone su web

[ T

Lblilta zelszione schads

[ T

Frogrammazions 2007-201% Mo @ &I

Dall nugvs programmazions 2007-2013

Agse di riferimenio

ra Crovupabiit

Oibietlivi specilic di riferimenio

! |stituzioni ded mercalo del levans
umenlane |'ellicienzs, Nellicaca, |a guslith a Mnclusihaid delle Siluson del mencai dal lavan

Diillivi operativ di ilerimenio

E.DB Svikippo dellfalfera di sanvis di informazions
viluppo dalloffens di serdz di informazions diagnoes, odemamento, formazions, medazions ed
cormpagnamenio fivalll & reingresso ed alla permanenzs sul merceto ded vono & inoooupal disoccupati
PJ individui miraccisti da dgoccupagions @ precaristl cagniliva

EES.06  Wark ENIETien Ca

Adlivild :  Allivila o insesimenio sirtluralo in conbesto produltivg (work experience), dvolle allo sviluppo di dsorse
nddivichuiali di oooupabiith
| Categoria di spesa IﬁE - Misusre miiive e preventive sul mercato del laveo

Monsoraggic OSN

| Mecro obistlivi |

.h Svilupgare | cincuili dells conoscanzs

Priorild

E1 Migloramenio & valorizzazione dele rfisorse umans
Miglioramenio & valorizzazions delle isorse umane

Obietive generale :

1.03  Aumnéenkare & pariecpasons: a oppariunild formative uingo wilo Fanco dells vils
Wumenlane la parledipaiiong & opporiunild formative lungo fullo Farod dells vita

Oleitivo specifica

1.03.02  Accrescere Nulilizzs di perooesi integrat per Ninseriments @ il reinserimeanto
lavoraitive
Weorresoarne 'ulilizeo & perconsi inlegeali per Mnserimento & il rensaimento |lavarativo

Menlicrngglo DUP

DObietivg genesse |

3 Migliorare le condizioni di conlasio per b compelilivild regionale
Migliomare e condizioni di conlesio per b compealilivild regionale

Obialivo specilicn

313  Rafforzare gli siromenti per Mnclsione socake & migliorane |a panecpazions &
mercaln dal o

Rallorzare gl sirurmenti per Findusions sociake @ migliorsre |a partecipazions al mercalo del lavor

Macrs tipalagia dl szone

W AUl aie persone
Assistenza a strubiure & sistemi
Kiizure dl accompagnamentn

Tipoigia di cperazione

Acgulslzione di benl 2 servizl

Tipologia gl azione

| WORK-EXPERIENCE

Tipologia di progesio

TIROCINI

SONoUpSICgIa dl progetia per manit




Cogeflo dellinienventa da reallzzare |

2rogetl] Indisidualizzatl di Brecinke orlentativo e fomativo

Espliciazione elntetica del tabblsogno

principall squilbn ded mencata ded lavorn lacale sand da rferirel 3 fation gualitativl che
determinano Il nan incontro tra domanda € offerta di [avoro. 51 rende necessann a questo
proposito attvare Intervent Tnalizzatl a favorine nelle persone disoccupate, Incccupats o & nschio
di perdita del lavoro o sviluppo dl competenze auto orfentative e Fadeguamento del bagagllo o
compstenze professionall possecule alie esigenze diinnovazions del process| produttivi
manifestate dalle azlende. A tale proposi=o sl intende affivare urrofferia di tirocinl In akernanza
©on |a formazione da prapaorre agll utent  In eslto al percorsl o coliogul ofentatid reallzzat dal
Centro di erlentamento dellAgenzla reglonale el lavare. Tale offerta dovra garandine flesslbiita o
erogazione, presidlo delfintervento da parte di tuiors di trocinle, coardinamento & monltoraggle
del percarsl. 31 richiede Inoitre o preveders un sistema di supendslone & agglomamento deg
aperator colrvaltl ned progetio al fine di elevare e competenze spectiche rifedte ala gestione In
chlzwe orentativa e fomativa dele Work experiznces e dl realizzare azionl o promozions presso

potenziall destinatar In accordo con | Centro Crientamento che curera Il reclulamento

n sede dl progettazione || soggetto  proponents dowra argomentare le scsite organtzzative o
progetiual sulla base dl ur' analisl punfuale del fabblsogno dervante dal'esperienza e dalle font]
rfomative & di conoscenza eslstenil Inoitre, mel caso lintervento proposio Bl gla statol
reallzzato, dovranno essere riporat | dabi rifent alle aiivia svolle: anno, partecipant 2o esit

Finaita attese verso | destinatarl
mred

Reallzzazione di esperienze o firocinio [ Integrate con la farmazione) concordate tra futente &
‘azienda finalizzate alacquisizione mpetanze oneniative e professionall (dl base, trasversal
2 tecnico-professionall ) cosrenl con Il progeto professionale della persona e con I suo bagagiio
dl compelenze pregresso e funzional allincramento selloccupablina

O oD

Finalta attase verso | destinatarl
Indirett

Almeantazione galla rete 4l servizl orentatlvl e @ supports alfinsenments Niessibl coordinatl

dal Centro orlentamento dell'Aganzia reglonale gel lavaro

Cisponibilta inanziarka In Eurs |

1.236.000,00

Wincell di dmenslonaments del
offerta

Sara inanzato un =0l progetio per un volume atthvita complessive dl 36200 ore per un min 4 30
allievl ed un max dl 550 ore di attvita per |l singolo trocinio

Soggetll ammessl alla presentazione
el progeth

Organisml d formazlone accrediat

Tonalzionl o ammiseleE

Accreditamento

[ macrotipoiogia formazicne confinua & permanents

[ macrotipoiogia farmaziene supzriare

[ macrosipeingia cobiigs fomatve & Apprendistaio In 2560 rcompress
[ macrotpoiogia rvolla 3 fasce deto

[ nion rizhiestn

Fanescipazione o2l progell approvall
&l calcol degh ndcaton di eMclenza
ed efMcacla

han previsia . Previsia

Responsablie scheda Intervento |

Gabriella FRASSY

Diestinatarl

Cisoccupall, Lavorator a rschio di perdita g2l posto di lawon

Carateristiche del destinar

destinatarl saranng segnalatl dal Cantro Crientamento gelfAgenzia regionale ded Lawvors

Eszarcizio del c'e:lﬁ formiathd |

3l ' Mo

Standand professionale dl ffenments |

Allestato Analke

Altzstato di frequenza

incoll 4 progetiazions

| progetl govranno contanere la gescrizions dettagliata del mogeliy di gestione del trocinl, con
pantizoiars riferimento a:

- Iz mogaliia con cul &l realizzera afemanza formazions Individualizzata ! frocinls, tenuto conto
gelie finalita specicatamente mirate alfinserimenta o al rainserimanio lavorative

- Iz mogalita con cul &l realizzeranno le akivia di tutoragglo organizzative & didattico, di
monhoraggio del percorsl, & o valutazione degll eshl;

- I8 mogalita con cul &l Imengs realizzare I'aggiomamanisisupervisions degll operaton;

- Iz mogalia con cul &l Imengs promuovere MNnizdativa

Wincoll di athuazions

Latiuazione del progetio dowra nspondere alie seguentl Indcazion
- DoVIa essere garantta la promozione gelliniziativac Il plano operativo o

promazicns dovr




ri‘erirsl 3 standard definill dalfAgenzla reglonale del lavoro @ valldato dal Centro crlentameno |
fase dl awio del progetio;

- 3 partirz dalla dat3 dl lserizlone ded candidato dowra esssre garantita |3 sua prasa n carco
parte del hutor 2ning 10 gg & dovra essere attivato I tnocinlo enffo 30 gg;

- |a prefigurazione geilesperiznza d Hrocinie, con || neminatlve del'azienda proposta,  dey
es5ere 5000posia ad approvazione dal Cantro orentamento che ne verifica i3 cosrenza con gl
obistthv farmativiforentativl esplicliat] In sede di colloquio orientatien

- |aprogetiazione della formazions Indlvidualizzata finalzzata allo sviluppo o competanzs
tecnico-specialistichs nel sstiore & per I nuslo professionale Individuato deve SEsare coeraniz
con le caratteristiche complessive del pencarss di trocinls ;

- Ia ourata minima delle ore dl formazione deve essere pan 3 60 ore, per trocinl o durata pan ¢
Inferizre allz 500 are la ourata minima della "ormazione deve essere pan 3l 3%oslle ore dl
Hirocinia;

-l tutoring g2l trodinie dovra corsponders In medla all' 8% geliz oz di tirocinio;

- @ corslsl dovranna essere erogatl Mindznnita d frequenza pan & Eung 3.00 alfora elevata 3
Eura 5.00 alfora per gi alliel privi dl akro redmto, e |l imborsa delie spese dl viks @ viaggio;

- &l fine o poter contare U LNo saf di progetto qualicats e sinerglco Sovra eEsene organlzzate
un programma dl formazicns! supenisione dl min. 10 ggéanna per un fofale @ 30 gg che
coinvoiga Il personale egucative ded progetto (futor docentl coordinatore....)

- & fatip oboligo o prevedere leragazions di un voucher tnalzzato 3 consentine ale garng con
necessia dl cura familars | gl @ carco con meno @ Sr2 annl, anzlanl @ disasll con Bisognl d
assistenza conlinuata) 'acc2E£0 @ sendzl di baby-slling, gardene, asslstenza

Standard di costo

Costo max ora'allieyo parl 3 Ewro 15.00
dowTa es5ere fe2rvala una guoda dl min. 20,000 euro per la promodone g2l progetho

Standard di durata

progetio awra una durata max tiennale e dovra concluders! entro dicembre 2071
numarg dl Hrocind min. 30 durata ded tirocinlo: min 200 or2 max. 960 ore

Priorita ol scheda

Senizl dl accompagnamenie & tutaragpglo aggluntivl rispatio a spacifid targat

Friorita parl opporunia & non
gscriminazions

Sirategle @ maodalis attraverso e quall viens garantia Fatienzions al generz & alie pard
opportunita per

Qualita gel partenariato [rell previste
parinership, meccanismi e dispositiv
d Integrazione)

Atttwazione dl redl, parinership o aktre forme d| partenanato, & Indicazione della lomo specifica
funzicne agglumto In rapporto alfintervento




