Codice bando

5/2008

Codice intervento

85ZA01

DATI NUOVA PROGAMMAZIONE 2007/2013

Asse di riferimento

A - Adattabilita

Descrizione

Accrescere 1’adattabilita dei lavoratori, delle imprese e
degli imprenditori, anticipando ed accompagnando le
politiche economiche, i mutamenti del sistema
competitivo e I’innovazione organizzativa

Obiettivi Specifici di riferimento

¢ — Competitivita e imprenditorialita

Descrizione

Sviluppare politiche e servizi per I’anticipazione e la
gestione dei cambiamenti, promuovere la competitivita e
I’imprenditorialita

Obiettivi operativi di riferimento

A.05 - Sviluppo delle opportunita rivolte ai lavoratori di
innalzamento delle loro professionalita

Descrizione Sviluppo delle opportunita rivolte ai lavoratori di
innalzamento delle loro professionalita verso le alte
qualificazioni, anche attraverso il ricorso ad approcci
individualizzati, incluso I’e-learning

Attivita A.62.09 Estensione delle possibilita di accesso alla

formazione continua

Iniziative rivolte all’estensione delle possibilita di
accesso alla formazione continua da parte di tutti i
lavoratori e gli imprenditori, anche attraverso voucher o
forme di individualizzazione, in modo integrato e
complementare all’offerta di Fondi Interprofessionali
operanti in Valle d’ Aosta, nel rispetto della normativa
sugli aiuti di stato

Categoria di spesa

62 - Strategie di apprendimento permanente nelle
imprese

MONITORAGGIO QSN

Macro obiettivi

¢ — Potenziare le filiere produttive, i servizi e la
concorrenza

Priorita

07 — Competitivita dei sistemi produttivi e occupazione

Obiettivo generale

7.02 Promuovere processi sostenibili e inclusivi di
innovazione e sviluppo imprenditoriale

Obiettivo specifico

7.02.01 Aumentare la competitivita dei sistemi produttivi
migliorando I’efficacia dei servizi per il territorio e le
imprese e favorendo la loro internazionalizzazione

MONITORAGGIO DUP

Obiettivo generale

3 Migliorare le condizioni di contesto per la
competitivita regionale

Obiettivo specifico

3.15 Rafforzare gli strumenti per I’inclusione sociale e

migliorare la partecipazione al mercato del lavoro

A) Contesto di programmazione

Asse

A

Descrizione

Adattabilita

Macrotipologia di azione

Aiuti alle persone

Tipologia di operazione

Erogazione di finanziamenti e di servizi a singoli




destinatari

Tipologia di azione

Formazione

Tipologia di progetto

Per occupati (o formazione continua)

Oggetto dell’intervento da realizzare

Interventi di formazione continua di tipo individualizzato
erogati da soggetti pubblici e privati attraverso offerte
rivolte al mercato a mezzo di cataloghi, calendari di
attivita o specifiche iniziative di pubblicizzazione
dell'offerta.

Esplicitazione sintetica del fabbisogno

Attivita formative finalizzate all'aggiornamento di
competenze tecnico operative e trasversali.

Finalita attese verso i beneficiari diretti

Aggiornamento continuo di soggetti occupati

Finalita attese verso i beneficiari indiretti

B) Requisiti cogenti di programmazione

Disponibilita finanziaria in Euro

300.000,00

Vincoli di dimensionamento dell’ offerta

Ciascuna attivita formativa (corso o singola edizione di
corso), non potra essere rivolta a piu di quattro
partecipanti.

Il soggetto pud avanzare una richiesta di finanziamento
per ciascuna sezione di valutazione. Per i lavoratori
autonomi 1'ammontare massimo di finanziamento
riconoscibile & di 25.000,00 euro per il periodo di
validita del presente invito.

Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

Aziende pubbliche, Imprese, lavoratori autonomi

Condizioni di ammissibilita + accreditamento

Non previsto

Partecipazione dei progetti approvati al calcolo
degli indicatori di efficienza ed efficacia

Non previsto

Responsabile scheda intervento

Michele Monteleone

C) Requisiti cogenti di progettazione

Destinatari

Occupati, compresi soci-lavoratori;
Lavoratori autonomi;
Titolari d’impresa;

Caratteristiche dei destinatari

Occupati

Crediti formativi

Non previsto

Standard professionale di riferimento

Non previsto

Attestato finale

Attestato di frequenza

VINCOLI DI PROGETTAZIONE

Attivita formative individualizzate finalizzate
all’aggiornamento delle competenze

VINCOLI DI ATTUAZIONE

Con riferimento alla ripartizione tra attivita di teoria e
pratica fuori dalla produzione, saranno ammissibili
azioni formative che prevedano lo svolgimento
dell'intero percorso formativo nella forma di attivita
pratica f.p., nei casi in cui le metodologie formative
adottate siano prevalentemente di tipo applicativo
(laboratori).

Standard di costo

11 contributo massimo erogabile per la partecipazione ad
ogni corso o edizione di corso ¢ pari a € 3.000,00, al
netto delle indennita da lavoro dipendente o autonomo.

11 costo ora/allievo della voce “Quota di iscrizione”




finanziabile & di euro 60,00.

Il costo di partecipazione all’iniziativa formativa che
ecceda il contributo erogabile ¢ imputabile alla quota di
cofinanziamento privato.

Standard di durata

La durata complessiva di ciascun intervento formativo
dovra essere compresa tra un minimo di 12 ore e un
massimo di 100 ore.

D) Priorita di programmazione

Priorita di scheda

I progetti presentati da PMI avranno diritto ad un
punteggio aggiuntivo pari a 4 punti.

I progetti presentati da lavoratori autonomi avranno
diritto ad un punteggio aggiuntivo a 2 punti.

Priorita pari opportunita e non discriminazione

Saranno considerati prioritari gli interventi formativi che
prevedano azioni volte al sostegno delle carriere delle
donne nelle imprese.

Qualita del partenariato (reti previste, partnership,
meccanismi e dispositivi di integrazione

Non previsto




Codice bando

5/2008

Codice intervento

85ZA02

DATI NUOVA PROGAMMAZIONE 2007/2013

Asse di riferimento

A - Adattabilita

Descrizione

Accrescere I’ Adattabilita dei lavoratori, delle imprese e
degli imprenditori, anticipando ed accompagnando le
politiche economiche, i mutamenti del sistema
competitivo e I’innovazione organizzativa

Obiettivi Specifici di riferimento

¢ — Competitivita e imprenditorialita

Descrizione

Sviluppare politiche e servizi per I’anticipazione e la
gestione dei cambiamenti, promuovere la competitivita e
I’imprenditorialita

Obiettivi operativi di riferimento

A.05 - Sviluppo delle opportunita rivolte ai lavoratori di
innalzamento delle loro professionalita

Descrizione

Sviluppo delle opportunita rivolte ai lavoratori di
innalzamento delle loro professionalita verso le alte
qualificazioni, anche attraverso il ricorso ad approcci
individualizzati, incluso I’e-learning

Attivita

A.62.09 Estensione delle possibilita di accesso alla
formazione continua

Iniziative rivolte all’estensione delle possibilita di
accesso alla formazione continua da parte di tutti i
lavoratori e gli imprenditori, anche attraverso voucher o
forme di individualizzazione, in modo integrato e
complementare all’offerta di Fondi Interprofessionali
operanti in Valle d’ Aosta, nel rispetto della normativa
sugli aiuti di stato

Categoria di spesa

62 - Strategie di apprendimento permanente nelle
imprese

MONITORAGGIO QSN

Macro obiettivi

¢ — Potenziare le filiere produttive, i servizi e la
concorrenza

Priorita

07 — Competitivita dei sistemi produttivi e occupazione

Obiettivo generale

7.02 Promuovere processi sostenibili e inclusivi di
innovazione e sviluppo imprenditoriale

Obiettivo specifico

7.02.01 Aumentare la competitivita dei sistemi produttivi
migliorando I’efficacia dei servizi per il territorio e le
imprese e favorendo la loro internazionalizzazione

MONITORAGGIO DUP

Obiettivo generale

3 Migliorare le condizioni di contesto per la
competitivita regionale

Obiettivo specifico

3.15 Rafforzare gli strumenti per I’inclusione sociale e
migliorare la partecipazione al mercato del lavoro

A) Contesto di programmazione

Asse

A

Descrizione

Adattabilita

Macrotipologia di azione

Aiuti alle persone

Tipologia di operazione

Erogazione di finanziamenti e di servizi a singoli
destinatari




Tipologia di azione

Formazione

Tipologia di progetto

Per occupati (o formazione continua)

Oggetto dell’intervento da realizzare

Interventi di formazione continua di tipo individualizzato
erogati da soggetti pubblici e privati attraverso offerte
rivolte al mercato a mezzo di cataloghi, calendari di
attivita o specifiche iniziative di pubblicizzazione
dell'offerta.

Esplicitazione sintetica del fabbisogno

Sviluppo di competenze ad elevata specializzazione e
qualificazione attraverso la realizzazione di percorsi di
alta formazione per occupati anche finalizzati
all'acquisizione di titoli specifici (diplomi di master,
abilitazioni, certificazioni, ecc.).

Finalita attese verso i beneficiari diretti

Attivita formative finalizzate alla riqualificazione di
competenze tecnico operative e trasversali.

Finalita attese verso i beneficiari indiretti

Non previsto

B) Requisiti cogenti di programmazione

Disponibilita finanziaria in Euro

100.000,00

Vincoli di dimensionamento dell’ offerta

Ciascuna attivita formativa (corso o

singola edizione di corso),

non potra essere rivolta a piu di

quattro partecipanti.

Per 1 master erogati dalle Universita ciascuna
attivita formativa (corso o singola edizione di
corso), non potra essere rivolta a piu di un
partecipante.

Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

Aziende pubbliche, Imprese, lavoratori autonomi

Condizioni di ammissibilita + accreditamento

Non previsto

Partecipazione dei progetti approvati al calcolo
degli indicatori di efficienza ed efficacia

Non previsto

C) Requisiti cogenti di progettazione

Destinatari

Lavoratori autonomi;
Titolari di impresa;
Occupati compresi soci-lavoratori

Caratteristiche dei destinatari

Non previsto

Crediti formativi

Non previsto

Standard professionale di riferimento

Non previsto

Attestato finale

Attestato di qualifica, Attestato di specializzazione,
Patentino o altra certificazione rilasciata da soggetto
autorizzato, Abilitazione professionale

VINCOLI DI PROGETTAZIONE

Con riferimento alla ripartizione tra attivita di teoria e
pratica fuori dalla produzione, saranno ammissibili
azioni formative che prevedano lo svolgimento
dell'intero percorso formativo nella forma di attivita
pratica f.p., nei casi in cui le metodologie formative
adottate siano prevalentemente di tipo applicativo
(laboratori).

VINCOLI DI ATTUAZIONE

Al fini dell'erogazione del finanziamento il proponente
dovra produrre idonea documentazione relativa al
conseguimento del titolo finale o I'ammissione alla
annualita successiva per le attivita formative con durata




biennale.

Standard di costo

11 contributo massimo erogabile per la partecipazione ad
ogni corso o edizione di corso ¢ pari a € 6.000,00, al
netto delle indennita da lavoro dipendente o autonomo.

Standard di durata

La durata minima di ciascun intervento formativo & di
120 ore.

La durata massima di ciascun intervento formativo &
biennale oppure di 1200 ore.

D) Priorita di programmazione

Priorita di scheda

I progetti presentati da PMI avranno diritto ad un
punteggio aggiuntivo pari a 4 punti.

I progetti presentati da lavoratori autonomi avranno
diritto ad un punteggio aggiuntivo a 2 punti.

Priorita pari opportunita e non discriminazione

Saranno considerati prioritari gli interventi formativi che
prevedano azioni volte al sostegno delle carriere delle
donne nelle imprese.

Qualita del partenariato (reti previste, partnership,
meccanismi e dispositivi di integrazione

Non previsto




